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[. INFORMASI UMUM

Kode

Mata Kuliah : Manajemen Strateqi
Komponen

Bobot : 2 SKS

Jurusan/Prodi : MD

Program : S1

Semester LY

[I. DESKRIPSI MATA KULIAH

Mata kuliah manajemen strategi merupakan mata kuliah yang mengajarkan tentang
pembentukan sebuah organisasi,perusahaan,yayasan,atau lembaga dakwah dari tata cara
pembentukan visi,misi dan tujuan,analisa SWOT, Formula strategi,impelementasi
strategi,sampai pengendalian berbaris balance scorcared.Dengan kata lain,dalam mata kuliah
ini mahasiswa akan dikenalkan mengenai cara-cara melakukan tahapan-tahapan manajemen
strategi, Tahapan Implementasi Strategi,dan tahapanPengendalian Strategi.

[ll. KOMPETENSI DASAR

Diharapkan mahasiswa dapat mengenal teknik-teknik dan tahapan-tahapan dalam manajemen
strategi, membandingkan lembaga dakwah menggunakan tahapan tersebut dan melakukan
analisa.

V. INDIKATOR KOMPETENSI
Setelah mengikuti pembelajaran mata kuliah ini mahasiswa diharapkan dapat :

1. Memijelaskan definisi dan urgensi Manajemen Strategis;
2. Mampu menerapkan Manajemen Strategis dalam aktivitas organisasi,perusahaan atau

dakwabh;
3. Mampu menjelaskan implikasi Manajemen Strategi terhadap usaha dakwah,organisasi dan

perusahaan.
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V. MATERI PERKULIAHAN

1. Pengertian dan tujuan manajemen strategis;

2. Perkembangan Manajemen Strategis;

3. Menetapkan Misi,Visi,dan Tujuan perusahaan,organisasi dan lembaga dakwah;

4. Analisis Lingkungan Eksternal (Lingkungan Makro dan Lingkungan Industri);

5. Analisis Lingkungan Internal (Lingkungan SDM,Lingkungan Organisasi,dan
Lingkungan Fisik);

6. Analisis dan Aplikasi SWOT pada Manajemen Strategis;

7. Formukasi Strategi: Strategi ditingkat korporasi (Grand Strategy, Generic Strtegy,
&Business Strtegy);

8. Formulasi Strategi: Strategi Fungsional (Operasi/Produksi,Pemasaran,Keuangan,Riset dan
Pengembangan,dan SDM);

9. Implementasi Strategi Struktur Organisasi;

10. Implementasi Strategi Kepemimpinan;

11. Implementasi Strategi Budaya Organisasi

12. Implementasi Strategi Prosedur,Program,dan anggaran;

13. Pengendalian Strategi;

14. Balance Scorecard sebagai sistem manajemen strategi;

15. Balance Scorecard: Sistem Operasi Modern;

16. Tidak Lanjut Evaluasi.

VI. STRATEGI PENGAJARAN

Metode dan teknik perkuliahan disampaikan melalui :
1. Diskusi, ceramah dan Tanya jawab
2. Pembuatan tugas makalah

3. Praktikum lapangan (Study comparative)

VII. TUGAS PERKULIAHAN
Selama perkuliahan mahasiswa diwajibkan untuk :
a.Membuat makalah individu sesuai dengan materi makalah saat diskusi

b.Mempertanggung jawabkan materi makalah saat diskusi
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c.Menyimak penjelasan teman dan dosen
d.Mengerjakan tugas-tugas yang diberikan oleh dosen

e.Mengadakan praktik langsung dilapangan (Study Comparative)

VIIl. EVALUASI DAN KRITERIA PENILAIAN

Penilaian hasil belajar mahasiswa diambil melalui beberap kegiatan :
1. Kehadiran 10%

2. Keaktivan di kelas 10%

3. Ujian Tengah Semester 30%

4. Ujian Akhir Semester 40%

5. tugas makalah lainnya 10%

Total 100%
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